




Como é calculada a remuneração disponível?

É sobre esse valor que se aplica o limite de 35% para as parcelas do consignado.

A Remuneração Disponível
é o valor da remuneração do trabalhador após deduzir 
descontos obrigatórios, como INSS e IRRF, descontos com 
incidência de contribuição previdenciária e descontos 
compulsórios, como pensão alimentícia.

Sobre esse valor aplica-se o percentual de 35%, que define o 
limite mensal comprometido com parcelas de empréstimos 
consignados.

Exemplo
(+) Salário: R$ 5.000,00

(-) INSS: R$ 462,93

(-) IRRF: R$ 104,96

(-) Faltas + DSR: R$ 333,18

(-) Pensão alimentícia: R$ 876,43

• Total remuneração disponível: R$ 3.222,50

• Valor máximo do desconto do empréstimo: R$ 3.222,50 x 35% = 
R$ 1.127,87

Ter margem disponível não significa que o orçamento comporta uma nova dívida.
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Se a parcela não puder ser descontada integralmente

Isso pode acontecer quando a remuneração disponível não comporta a parcela inteira dentro do limite legal.

1. A folha desconta apenas o valor possível dentro da margem 
consignável.

2. O valor que faltar não desaparece e precisa ser regularizado.

3. O empregado deve entrar em contato com a instituição 
financeira.

4. A regularização deve ser feita antes do vencimento da prestação.

Evite isso.

Acompanhe sua margem e não contrate parcelas acima do 
que seu orçamento suporta.

Orientação importante

Quando não for possível descontar integralmente a parcela 
do empréstimo devido ao limite, o empregado deve entrar 
em contato com a instituição para regularizar este valor 
antes do vencimento da prestação.

Se a parcela não coube na margem, o problema não acabou — ele precisa ser resolvido.
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